
 

Stellenausschreibung 
für das Studentische Sozialberatungssystem 
 

Zum 01.02.2024 wird eine Stelle für die 
 

Arbeitsrechtliche Anfangsberatung ausgeschrieben. 

 
Diese Stelle wird von der Studierendenschaft bzw. dem Referent*innenRat (gesetzlich AStA) der 
Humboldt-Universität zu Berlin in Kooperation mit DGB und GEW ausgeschrieben. Es handelt sich dabei 
um eine Stelle mit Beratungstätigkeit in Berlin-Mitte und Adlershof und einem Arbeitsaufwand von 
50 Stunden/Monat, die mit 17,20€/h vergütet wird.  
 

Beratungsspezifische Aufgaben: 
•  Beratung studentischer Arbeitnehmer*innen zu 
den Themenkomplexen Arbeitsrecht und 
Sozialversicherung 
• Unterstützung studentischer Arbeitnehmer*innen 
bei der Durchsetzung ihrer Rechte 
• Kooperation mit inner- und außeruniversitären 
Stellen (vor allem mit den gewerkschaftlichen 
Kooperationspartner*innen, dem Referent*innenRat 
(RefRat), den Arbeitsrechtlichen Anfangsberatungen 
anderer Universitäten, der Univerwaltung und den 
Sozialversicherungsträgern) 
• Bewerbung der Beratung 

 
Voraussetzungen: 
• Bewerber*innen müssen eingeschriebene 
Student*innen sein 
• Bewerber*innen sollten mindestens zwei Jahre 
Studium vor sich haben 
• Bewerber*innen müssen das 
Einführungsseminar „Arbeits- und 
sozialrechtliche Beratung für Studierende“ des 
DGB-Bildungswerks vom 10.3. bis 15.3.2024 in 
Hattingen besuchen 
• Bewerber*innen müssen Mitglied in einer DGB-
Gewerkschaft sein 
• Bewerber*innen sollten gewerkschaftlich aktiv und 
interessiert sein 
• Bewerber*innen sollten die Anforderungen der 
beschriebenen Stelle erfüllen 
 
Anforderungen: 
• Interesse und ggf. Erfahrung im Bereich der sozial- 
und/oder arbeitsrechtlichen Beratung 
• Soziales Engagement und Teamfähigkeit 
• Einfühlungsvermögen in verschiedene 
Beratungssituationen 
• Zuverlässigkeit und Verantwortungsbewusstsein 
• Erfahrungen mit Selbstverwaltung 
• Selbstständiges Arbeiten im Team 
• Kenntnisse der Berliner Hochschul- und 
Ämterstrukturen, sowie der studentischen 
Selbstverwaltung 
• Erfahrung im Umgang mit der 
Hochschulverwaltung ist erwünscht 
• Konversationsreife Kenntnisse in Deutsch, weitere 
Sprachkenntnisse erwünscht 
• Erwünscht ist eine flexible Arbeitszeitgestaltung 
• Einsatz für die Belange und Rechte von 
studentischen Arbeitnehmer*innen 
• Teilnahme an den Teamtreffen (zweimal pro 
Monat, ca. zwei bis drei Stunden) 
• Die Fähigkeit zur eigenständigen Erstellung von 
Texten im Rahmen der Publikationen des Sozialen 
Beratungssystems des RefRats 
• Teilnahme an und Gestaltung von Fortbildungen 
 

Folgende Dinge sind mit der Bewerbung 
einzureichen: 
• Immatrikulationsbescheinigung 
• Tabellarischer Lebenslauf 
• Motivationsschreiben 
• Ggf. Qualifikationsnachweise 
• Ggf. Angaben, die einen sozialen   
Härtefall begründen 
 
Was bieten wir? 
• Viele Gestaltungmöglichkeiten und 
selbstorganisiertes Arbeiten 
• Einzigartiges Netzwerk verschiedener 
Beratungsstellen gebündelt an einem Ort 
• Supercooles Team 
• Jahressonderzahlung i.H.v. ca. 85 % eines Brutto-
Monatseinkommen 
 
Hinweise: 
• Bewerbungen von Personen, die behindert werden 
(sog. Bewerber*innen mit Schwerbehinderung bei 
gleicher Eignung nach § 122 SGB IX) werden von 
uns bevorzugt 
• Ausdrücklich erwünscht sind Bewerbungen von 
Schwarzen Menschen, People of Colour sowie 
Menschen mit Migrationsgeschichte und/oder -
erfahrung. Wir möchte Personen, die sexistische 
oder misogyne Diskriminierungserfahrungen 
machen, dazu ermutigen, sich auf die Stelle zu 
bewerben 
 
Die Bewerbungsgespräche finden voraussichtlich 
zwischen dem 18.01. – 25.01.2024 statt. 
Bewerbungsschluss ist der 11.01. 
 
Bewerbungen sind zu richten an: 
Betreff „Bewerbung Arbeitsrechtliche 
Anfangsberatung <Name>“ mit Bewerbung oder 
Fragen an 
soziales@refrat.hu-berlin.de 
oder nur bei Fragen auch direkt an die 
Arbeitsrechtliche Anfangsberatung: 
beratung.arbeit@refrat.hu-berlin.de oder zu den 
Sprechzeiten telefonisch: (030) 2093-46647 
 
Referent*innenRat/StuPa der Humboldt-Universität zu 
Berlin 
Referat für Soziales 
Unter den Linden 6 
10099 Berlin 
 
Web: https://www.refrat.de/soziales.html 
Telefon: (030) 2093-46662 
Sprechzeiten: Montags 16 - 18 Uhr & Mittwochs 16 - 18 
Uhr 
 
Bewerbungsunterlagen können nach 3 Monaten 
vernichtet werden. Bitte schicke uns keine Originale. 
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